DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
Pour le Transport et la Logistique

Formateur Interne

[
™ Public concerné
Toutes personnes souhaitant
Contexte ou étant amenées a réaliser

L’entreprise pour s’adapter doit étre capable de transmettre des des formation en interne.
messages en interne. Former des adultes en situation de travail n’est pas
forcément aisé pour tous. De plus, le formateur étant interne a I'entreprise

) . } . Bénéfices attendus
peut subir des « manipulations » de la part de ses collégues.

» Comprendre la pédagogie
pour adulte

« Etre capable de concevoir
un module de formation

* Surmonter les situations
difficiles de transmission de

Contenu et atouts
Nous commencerons cette formation en abordant les différentes

possibilités de formations internes. Nous découvrirons les bases de la message.
pédagogie et de I'animation. » Découvrir les différentes
Pour rendre cette formation opérationnelle, nous concevrons et réaliserons fagons de transmettre des

. . . messages.
en commun une session de formation et nous coacherons les stagiaires 9

lors de leur premiére session. L'objectif étant de rendre le formateur

Durée
De 2 a 3 jours

interne immédiatement autonome apres la formation.

Intra
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Fovtnation

www.agroalimentaire-formation.com



