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RTENAIRE DE VOS COMPETENCES

ACTION 2014 DESTINEE AUX ENTREPRISES DE « MOINS DE 150 SALARIES »

Vous étes une entreprise de 150 salariés et plus, cette action vous intéresse ? Contactez votre conseiller qui vous orientera vers une formation adaptée.

INTITULE DE LA FORMATION

hommes !!

Management

Donner aux femmes managers les clés pour réaliser leur
fonction efficacement
- Identifier les atouts dont elles disposent pour les utiliser a bon
escient.
- Affirmer sa communication interpersonnelle et son leadership
pour diriger efficacement.
- Donner les clés pour combattre efficacement les préjugés
- Comment s’affirmer dans un contexte masculin

v"  Les fondamentaux du management

v'  Les atouts du management féminin vs masculin
v Identifier le bon positionnement dans un
environnement masculin

v'  Les différents types de management

v'  Les conséquences d’inadéquations
managériales dans le contexte masculin

v Les travers a éviter

v Identifier les sources d’ambiguités potentielles
v" Motiver et stimuler ses collaborateurs

v/ La gestion des conflits

v'  Développer son leadership au service de
I’équipe

v/ Développer son assertivité pour un
management efficace

Une formation concreéte, ludique et efficace :
-De nombreux jeux de role viendront illustrer et consolider les apports
théoriques.
- Cette formation participative permettra a chaque personnalité de
s’exprimer librement pour identifier ses forces et faiblesses.

X Inter : 3 Jours
[ Intra: Jours le cas échéant
Soit : 3 Jours au total

8,9 et 15 décembre 2014
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Manager efficacement n’est pas réservé qu’aux

b 2\ N[0/ Management au féminin

Formation-action spécifiqguement destinée aux femmes
ayant un role d’encadrement opérationnel a
connotation masculine ou de management transversal.

> CONTEXTE

Le secteur de I'industrie agroalimentaire
est dans son ensemble assez masculin et
machiste.

Pourtant, de nombreuses femmes ont
d’importantes responsabilités et les
assument parfaitement.

Néanmoins certaines femmes managers
ont du mal a se positionner dans cet
environnement.

Cette formation sera un point de départ
ou renouveau pour un management au
féminin avec un grand F

> MODALITES D’EVALUATION

A définir

> LIEU(X) DE LA FORMATION

Secteur Valence

f

Tél. : 06 76 94 60 94 — denis.bornua@agroalimentaire-
conseil.com



